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LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE SEXOS.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y
universal que se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los
derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad
es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea; desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que

debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho
a la igualdad, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en
las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las organizaciones de
respetar el principio de igualdad en el ambito laboral, se contempla, especificamente,
el deber de negociar planes de igualdad en las organizaciones de mas de cincuenta

trabajadores o trabajadoras.

Este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra organizacion
por trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres,
que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los derechos

fundamentales y libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo
cooperativo de la Comision de Igualdad, y en la negociacién previa con los diferentes
interlocutores de la organizaciéon. Ha sido fundamental para su consecuciéon el
compromiso de la direccién, la voluntad de la organizacién y de todos los trabajadores

de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnoéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la
situacion de la organizacién con perspectiva de sexo, tras lo cual se ha llegado a unas
conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacién necesarias para
avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en n?.
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Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor

consenso posible; es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de
discriminacion, favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, integrar
poco a poco la perspectiva de sexo en todos los procesos de organizacion y gestion,
asi como la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y, en definitiva, mejorar

las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral.

LA IGUALDAD EN CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A.

El compromiso de CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A, con la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se evidencia por poner en
marcha el presente PLAN DE IGUALDAD, donde se plasman todos los principios de
igualdad, que se vienen aplicando de forma voluntaria con anterioridad al desarrollo de
este, y por el firme convencimiento de la necesidad de irradiar la cultura de iguaidad
todos los miembros del equipo y externamente a todos aquellos que de alguna forma
estan vinculados con nosotros, que consta en nuestra declarada POLITICA DE
IGUALDAD - COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

En CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., ya llevamos un tiempo
poniendo en marcha medidas encaminadas a conseguir la gestién igualitaria de las
personas que forman parte de nuestra organizacioén, las cuales se manifiestan en las
tomas de decisiones que dia a dia se adoptan.

El presente Plan de Igualdad, pretende dar continuidad y seguir creciendo en la
justa equiparacién entre sexos en el mundo laboral, complementando con acciones
concretas, disefiadas especificamente y sintetizadas por materias:

1.- SELECCION DE PERSONAL. La politica de seleccion se basa en el analisis
profesional de la persona, valorando su formacién y experiencia en el puesto a cubrir y
su conocimiento de la materia a tratar, sin discriminacién por razon de sexo.

2.- FORMACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION. La formacién en CYCASA
CANTERAS Y CONSTRUCCIONES SA, se dirige a cualquier persona integrante del
grupo, sin distincién por razén de sexo. El objetivo es mantener y mejorar sus
conocimientos y aptitudes profesionales y personales.

Por otra parte, en cuanto a la formacion, informacion y sensibilizacion de la
plantila en materia de igualdad de oportunidades, se han realizado acciones
informativas sobre “Sensibilizacién en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y

Prevencion del Acoso Sexual y Acoso en Razoéon del Sexo”, las cuales tendran
L
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continuidad con la implantacién del presente Plan, habiéndose recogido expresamente
dentro del catalogo de acciones a desarrollar.

3.- PROMOCION. La promocién interna en la organizaciéon y las oportunidades de
desarrollo se valoran en funcién del mérito profesional, con independencia del sexo.
No obstante, con la realizacion del Plan de Igualdad, pretendemos ahondar y
perfeccionar los sistemas de promociéon para que, desde una perspectiva de sexo,
quede totalmente garantizada y asegurada la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres a la hora de promocionar, y siempre dentro de nuestras posibilidades, en
relacion a la plantilla con la que contamos y el sector de actividad en el que estamos
encuadrados.

4.- RETRIBUCION. La politica salarial, como no puede ser de otra manera, establece
un sistema retributivo en funcién de la valoracion objetiva de los puestos de trabajo y
de los resultados obtenidos, con independencia de las personas que los ocupen.
Dentro de los trabajos de desarrollo y elaboracion del Plan se ha realizado un
DIAGNOSTICO DE SITUACION el cual recoge de manera expresa un REGISTRO
RETRIBUTIVO con las medias y medianas, tanto de los valores totales, como de los
equiparados, con el objetivo de comprobar la inexistencia de brechas salariales en
funcién del sexo. El plan prevé la realizacién de una auditoria salarial anual minima,
con el objetivo de vigilar que se mantenga la igualdad, tanto en cuanto al aspecto
retributivo como a las diferentes materias incluidas en la norma y aquellas que deben
reafirmar la igualdad y equiparacion de la presencia en la organizacion de ambos
SExos.

5.- CONCILIACION. En CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., ademas de
cumplir con la legislacién vigente en esta materia, seguimos una politica de flexibilidad
y atencién a las circunstancias personales y familiares de nuestra plantilla con
independencia de que sean mujeres u hombres, ademas de atender a necesidades
personales.

6.- ADHESION Y RESPETO PRINCIPIOS DEL CONVENIO COLECTIVO EN
MATERIA DE IGUALDAD. Con relacién a los principios rectores en materia de
regulacion laboral, suscribimos y respetamos la normativa vigente en los Convenios
Colectivos de aplicacidén en la organizacioén, asi como con los pactos internos, como

medida que refuerza el compromiso y cumplimiento de los principios de igualdad.

CYCASA
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION. COMISION DE IGUALDAD.

1.Presentacion “CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A.”.

1.1. Reseiia histérica y actividad econémica.

CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES S.A. se encuadra dentro del
Sector de la Construccion. Es una organizaciéon que esta identificada con el cédigo
CNAE 4399, ofras actividades de construccion especializada (no
comprendido/clasificado en otra parte).

El objeto social de la organizacién es la Promocién Y Arrendamiento De
Inmuebles. Explotacibn De Minas Y Canteras, Actividades De Construccion,

Promocién Y Arrendamiento De Inmuebles, Prestacion De Servicios Pablicos.

1.2. Estructura de la empresa.

Descripcion de los diferentes niveles de la organizaciéon de la empresa en
materia de Calidad (Q), Seguridad Salud en Trabajo (SST), Gestion del Ambiental
(GA) y Compliance, con una determinacion de la relacidon entre los diversos
departamentos, centrada de un modo particular en lo regulado en cada uno de los

procedimientos para las distintas actividades que componen el sistema.

Rt

]
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dosiacen

transporte y reslo de equipos

1.2.1. La Nave Taller de Cudon (Cantabria):

5. Director e
facullalivo / Jefe 410-Controllar
dept. LE
Produccion de |
4ridos
—
J
1
5.1. Responsable de
Laboratorio 5:7: Arlilero
I I -
N T TR ST
5.2. Encargado de Gral 4,5.3. Responsable de
De Produccion 5.8. Perforistas Sarviclos Informiéticos r
4141 Encargada da ] |
(MDA i du 53 Responsable de suministro
y acopio de 4ridos 5.9, Mecanico
1 1
5.4. Operador de bascula 5410 :uarf]?:rss);c‘:"a"r:i”oﬂ:;‘*s ds
1 1
5.5. Encargado de Plantas s "elllz’;‘l:igg“'e"lo
1]
1 |
41603 Meddnico
5.12 Mantenimiento de
= 5.8. Operados de Planlas plantas, equipos de
perforacion, carga, dumpers,

Descripcion de los diferentes niveles de la organizacion de la empresa en

materia de Calidad, Seguridad Laboral, Medio Ambiente y Compliance, de la Nave

Taller de CT de Cudén en Cantabria, con una determinacion de la relacién entre los

diversos departamentos, centrada de un modo particular en lo regulado en cada uno

de los procedimientos para las distintas actividades que componen el sistema.
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1.2.2. Cantera:

-u-_i&lﬁ%ﬂl&dtﬁlﬁlﬂﬂ' A ,

418 SERVICIO DE PREVENCION

———
49.0plo 411, Dplo 5 Dimctor
4.12. Dpto Obras | Edtudios y Obras Civiles facullativo / Jofe: - 410, Controlier
Femoviarias Proyecios Industriales / “mr“h | ——
i Servicios / Edific Produccionde -

1
i,ittw : * “ﬁ' ; ) .v.":_ asponsable da
I Niour

4.13. Jefe de Obra / Jefe
Coex / Servicios

1
4,14 Encargados de obra 4141 Encargado de
/ Servicio maguinaria pesada

1|

4.15 Responsable de
seguridad en obra/servicio

4.16. Oficial Maquinisla de
Via

L
| | |
4.16 1. Conductor de 418 3 Mechnlco
camién pluma

4 16 2 Responsable
de almacén

1.3. Actividad de la empresa.
Areas de actividad
Las actividades principales de CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES

SA cuentan con varias areas de actividad:

st Obra Civil
Obra Ferroviaria
Obra Aeroportuaria

Edificacién 1t
Cantera @

CYCASA
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2. Identificacion del plan y contexto de la organizacion.

2.1. Descripcién y finalidad del plan.
Determinacién del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad,
planificacién, duracién prevista, recursos asignados y su vinculacion a los convenios

colectivos vigentes en la organizacion.

2.1.1. Nombre del plan de igualdad:

‘PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR, Y PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL, SEXUAL Y EN RAZON DEL SEXO DE CYCASA CANTERAS Y
CONSTRUCCIONES S.A.".

2.1.2. Objetivos del plan de igualdad:

Conseguir evolucionar hacia una equiparacion mas justa en la composicién
paritaria, mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo de la organizacion, asi
como implantar una cultura distinta a la actual en la sociedad, contribuyendo a que se
eliminen los estereotipos, social y laboralmente aceptados, de imposibilidad de
realizacion de determinadas tareas de las que conforman nuestras organizaciones, por

las mujeres o por los hombres.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso, la seleccién, la contrataciéon, la promocion, la formacion,
conciliacion, salud laboral, medidas contra el acoso sexual y/o por razén de
sexo y la violencia de género.

- Comunicacién, sensibilizacion y cultura de empresa.

- Aplicar la perspectiva de sexo a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de sexo).

- Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo.

- Avanzar en la corresponsabilidad de tareas entre hombres y mujeres.

2.1.3. Limites geograficos y/u organizativos:

El presente Plan de Igualdad se aplicara en CYCASA CANTERAS Y
CONTRUCCIONES SA, abarcando, ademas de su Sede Principal en la Provincia de
Bizkaia, abarcando Avila, Barcelona, Burgos, Coruna, Gipuzkoa, Cantabria,
Valladolid, Alava y a todas sus Areas, Secciones, Departamentos y Empleados, sin

excepcion.
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La cultura organizativa en general y nuestra filosofia, en particular, de defensa
y aplicacién rigurosa de los principios de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Hombres, ira con nosotros a cualquier lugar donde podamos llegar a tener
implantacién, y por supuesto nos haremos eco de la misma en todos los lugares y
todos los colaboradores, independientemente de donde se encuentre. La transmisién
de dicha cultura se realiza tanto entre el personal de la organizacién como respecto de

terceros que se interrelacione con nosotros por cualquier causa o medio.

2.1.4. Planificacion para realizar el plan de igualdad:

CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A, concibe el Plan de lgualdad,
haciéndose eco de la propia L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de la
realizaciéon de un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la organizacién la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo, a la que debemos anadir la prevencion de conductas

moral y sexualmente reprochables.

El Plan de Igualdad se ha encomendado al departamento de
ADMINISTRACION / RRHH de la organizacién, al que se le han asignado recursos
adicionales que garanticen y aseguren una adecuada implantaciéon, desarrollio y
seguimiento del mismo. Iniciandose por la imprescindible toma de datos cuantitativa y
cualitativa que nos arroje informacién sobre la situacién objetiva en la que nos
encontramos, se realizan encuestas a nivel de direccién, comité de organizacién y
trabajadores, que permitan estimar la opinién y elementos subjetivos a tener en cuenta
para la adecuacién de las conductas y criterios, a la realidad de una sociedad moderna
en la que no cabe otra filosofia que la de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
RESPETO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DEL ACOSO, sin trabas
por el tipo de actividad propia de la organizacion.

Todo ello ha dado lugar a la elaboracion de un DIAGNOSTICO DE
SITUACION, que es el que informa acerca del estado de igualdad, evidenciando las
debilidades, carencias y necesidades, asi como de los puntos fuertes, para poder
elaborar el PLAN DE IGUALDAD, necesario para la organizacién. El plazo estimado
de elaboracién del plan, hasta su preceptiva aprobacion por la Comisién Negociadora,
ha sido de ocho meses, sin que quepa resefar incidencia alguna y precisando la
perfecta colaboracién entre todos los participantes en su elaboraciéon y ejemplar

coordinacion entre todos los miembros que conforman la Comision Nego;cia_dor@
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2.1.5. Recursos asignados al plan de igualdad:

Para la elaboracién del plan de igualdad, garantizando los trabajos de
desarrollo, implantacion, aplicacion de medidas y acciones y cumplimiento de
objetivos, la direccion de CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A, ha decidido
contar con medios internos y externos. A la participaciéon imprescindible de la Gerencia
al maximo nivel, del departamento al completo de RRHH y de los trabajadores de la
organizacion, por medio de sus representantes, se une la contratacion de la
organizacion FORLOPDD experta en cumplimiento normativo, especializada, entre
otras materias, en Igualdad de Oportunidades, contando entre sus miembros con

equipo técnico especializado dirigido por Abogados-Técnicos de Igualdad.

La diversidad de conocimientos y experiencias del equipo formado, permitiran
sentar las bases, a través del presente Plan, para la creacién de un modelo de
igualdad que, respetando las normas y principios legales, sea adecuado,
proporcionado y realista. Se ha creado una partida econémica, en los presupuestos de
la organizacién, que garantice la realizacién de los trabajos a desarrollar, en

consonancia con los recursos asignados.

DOTACION ECONOMICA P. IGUALDAD

TOTAL, PRESUPUESTO: 8.316 €/afo

2.1.6. Duracién del plan de igualdad:

La extensién y amplitud del proyecto, unido a las expectativas de crear una
cultura de Igualdad y respeto entre todos los miembros de la Organizacion y
colaboradores externos, y el esfuerzo formativo que se pretende desplegar, aconseja
la extensién de los trabajos de implantacion a un PERIODO DE CUATRO ANOS,
iniciandose en el primer trimestre del afio 2023 y finalizando en el primer trimestre de
2027.

2.1.7. Convenio colectivo aplicable a la empresa:
= Convenio colectivo del sector de la construccién y obras plblicas de Avila y
provincia”. (cédigo de convenio: 05000045011982).

<% Convenio Colectivo del sector de la Construccion Bizkaia (cédigo de convenio:

48000715011981). it

HEH
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<% Convenio Colectivo del sector de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria,
(cédigo del convenio: 39000365011982).

« Convenio colectivo del sector de la Construcciéon y Obras Puablicas de Gipuzkoa
(cédigo del convenio: 20000455011981)

= Convenio colectivo del sector de construccidén y obras publicas de Valladolid para
los afios 2017 a 2021 (co6digo del convenio: 47000115011981)

2.1.8. Obligacién para la entidad de implantar un plan de igualdad:
- Plantilla con mas de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad).

2.1.9. Registro del plan de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad de las
Organizaciones:

CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., es consciente de la
importancia de dar visibilidad a la cultura de la organizacién de respeto y cumplimiento
de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Dicha importancia
aconseja registrar y dar toda la publicidad posible entre personal interno vy
colaboradores externos, mas alla de la obligacién legal de registro del Plan, por lo que
ademas de proceder a su deposito en el correspondiente registro se desarrollaran, tal
como estan descritas en el Plan de Accidn, para aplicacion de las medidas de igualdad
aprobadas, acciones formativas que a través de la concienciaciébn de todos los
miembros de la organizacion, redunden en la difusiéon de las mismas entre familiares y

contactos, propiciando el necesario cambio cultural entre toda la sociedad.

3. Compromiso y liderazgo.
La firma y respaldo del plan de igualdad sera efectuada por los siguientes

responsables:

3.1. Firma del plan de igualdad:

Por la direccion de la empresa:

- Maria Paz Pérez Pereda, DNI 30623372E
- Ana Sacristan Arenal, DNI 03467245H

Por la parte social: _
- Jose Maria Herrero Cabeza, DNI 11910897W - C?
- Javier Catala Cuesta, DNI 306031258 c Y C A ES; ‘/:\
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En representacién de la Comision de seguimiento del plan de iqualdad:

- Laura Blanco Gutiérrez DNI 72138047L
- Pablo Mediavilla Gutiérrez DNI 78957373Y
- Daniel Cano Magdalena DNI 72032693 M

3.2. Compromisos acordados por el érgano de gobierno para demostrar el
liderazgo y compromiso en relacion con el plan de igualdad:

‘La direccion de CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
{rato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
iqualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los émbitos en que se desarrolla la actividad de esta
organizacion, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular

respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
organizacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un plan de igualdad.

El plan de igualdad atendera, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la

conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual:y:-del aco
por razén de sexo. : ’
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En estas materias, se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto a
la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con
la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres
en la organizacion y por extensién, en el conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo
este propdsito se contaré con representacion de trabajadores y trabajadoras, no solo
en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, sino en todo el proceso de

desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o plan de igualdad.”.

3.3. Personas interesadas o implicadas.

La totalidad del equipo humano de CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES
S.A., comenzando por la direccidon de la organizacién al mas alto nivel y cada uno de
sus miembros, estan comprometidos directamente en el presente Plan, debiendo
implicarse también a organizaciones colaboradoras ya sea a titulo de clientes,

proveedores, prestadores de servicios, etc.

3.4. Comprension de la organizacion.
El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario

determinado que es definido en los siguientes apartados:

3.4.1. Tamafio de la organizacién:

- Mediana organizacién (Entre 50 y 250 trabajadores).

3.4.2. Estructura de la organizacion:

CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A.,, es una Sociedad Mercantil, con
una estructura de trabajo distribuida por departamentos, los cuales pueden ser
agrupados dentro de la siguiente estructura general: Directores; Coordinadores,

Equipo Técnico y Personal Auxiliar.

3.4.3. Sede social de la organizacion:
El domicilio social se encuentra ubicado en Bizkaia (Bilbao), con codigo postal
48009, en calle Henao, 18.

3.4.4. Sector de actividad donde opera la organizacion:
CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES S.A., es una organizacion que

se dedica a la explotaciéon de canteras de aridos.

-

A
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La organizacion cuenta con una plantilla total, en nimeros absolutos, de 248

3.4.5. Miembros de la organizacion:

trabajadores, 23 mujeres y 225 hombres.

3.5. Partes que conciertan el plan: comision negociadora, comisién de
seguimiento y equipo de trabajo.

Como hemos comentado en puntos anteriores, la creacion del Plan de Igualdad
se ha realizado por un equipo de profesionales externos (FORLOPD) y miembros
internos de la organizacion (CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES SA) entre
los que se encuentran, miembros de la direccién y trabajadores, a través de sus
representantes legales, y con participacion adicional de trabajadores de todos los
departamentos como férmula de mayor extension y corresponsabilidad en los trabajos
de creacion disefio y seguimiento.

Para la valida creacion y negociaciéon del plan se ha creado una Comision
Negociadora compuesta por miembros de la Direccion y Trabajadores, que bajo los
criterios de la legislacién en la materia, LO 3/2007, de 22 de marzo, Ley de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres y los RD 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre,
han desarrollado los trabajos tendentes a la creaciéon del presente Plan de Igualdad,
que ha encontrado su base en el Diagnéstico de situacion de Igualdad elaborado y
aprobado y que se adjunta al presente Plan, como anexo inseparable.

3.5.1. Miembros de la Comision Negociadora:

Por la direccion de la empresa:

- Maria Paz Pérez Pereda, DNI 30623372E
- Ana Sacristan Arenal, DNI 03467245H

Por la parte social:

- Jose Maria Herrero Cabeza, DNI 11910897W
- Javier Catala Cuesta, DNI 306031255

Los miembros de la Comisién negociadora son parte integrante de la Comisioén de

O

seguimiento del plan de igualdad, de acuerdo al punto 3.6 de este mismo plan.

samgwa
==
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3.5.2. Funciones asociadas a la comision:

- Velar por que en la organizaciéon se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Informar al personal de la organizacién sobre el compromiso adoptado para
desarrollar un Plan de Igualdad.

- Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la organizacién y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

- Facilitar informacion y documentacién de la propia organizacion para la
elaboracién del diagnéstico.

- Participar activamente en la realizacién del diagnéstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacion del mismo.

- Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas
gue se propongan para la negociacion.

- Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pone en marcha.

- Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la organizacion, y promover
su implantacién.

- Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

No obstante, dichas funciones no son limitativas, pudiendo extenderse a todas las
que se consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Plan, debiendo
hacer especial mencién al acta de constitucién de la Comisién, a la cual nos remitimos,

donde consta detalles del funcionamiento interno de la misma.

3.5.3. Otros responsables principales que participan en el plan:

La direccion, a fin de proveer de los medios necesarios ha contratado los
servicios de la organizacion FORLOPD, quien ha designado como director del
proyecto a DON JOSE CARLOS CLIMENT SALAG, Abogado en ejercicio, Master de
Postgrado en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Técnico de
igualdad, quién estara a la entera disposiciéon de la organizacion y sus trabajadores
para cualquier cuestion que se suscite en torno al presente Plan, participando en el
seguimiento y control de las medidas que se decidan implantar y en el cumplimiento

de los objetivos del Plan.

O
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3.5.4. Formacién impartida en materia gualdad a todos los miembros de la
Comisién:

Los miembros de la comisién, en su condicion de miembros de la plantilla, son
conocedores de la politica de igualdad de la organizacién, han recibido formacion
especifica, pero no obstante ello, se considera necesario profundizar en el
conocimiento de los preceptos y politicas necesarias de igualdad, por lo que se ha
incluido en el plan de formacién de la organizacion, cursos dirigidos tanto a los

miembros de la Comisién, como al resto de trabajadores de la plantilla.

3.6. Comision de seguimiento y evaluacién.

La propia Comisién Negociadora se constituye, para una vez registrado el plan
de igualdad, realizar el SEGUIMIENTO y EVALUACION. En dicho seguimiento y
evaluacioén del plan de igualdad, formara parte también Iéi Comision de seguimiento.
Es importante destacar, que la Comision de Igualdad (Negociadora y de Seguimiento)
se configura como un ORGANO PERMANENTE vy necesario, fundamental en el
disefio, elaboracion, creacién y cumplimiento del presente PLAN DE IGUALDAD. Las

personas que se incorporan ademas de la ¢omisién negociadora, son:

Otros miembros de la Comisién de sequimiento del plan de igualdad:

- Laura Blanco Gutiérrez DNI 72138047L
- Pablo Mediavilla Gutiérrez DNI 78957373Y
- Daniel Cano Magdalena DN} 72032693 M

3.7. Programa de comunicacion al personal de la empresa.

La Empresa, con el apoyo de la Comision de Igualdad, ha elaborado un
DOCUMENTO INFORMATIVO, que de forma muy clara y sintética expone el
compromjé'b' de IGUALDAD de CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES S.A. con
todos sus trabajédores (en todos los ambitos y a todos los niveles), explicando en qué
consiste la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en el ambito laboral, y de qué forma se

va a llevar a término dicho compromiso.

Es voluntad de la empresa y el equipo de trabajo designado, realizar formacién
continua en dicha materia, la cual tendra su reflejo en el PLAN DE FORMACION de la

organizacion.

CYCASA
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4. Seguimiento y evaluacion. revision del plan. Resolucion de conflictos.

Modificacion.

4.1. Sistema de evaluacion y seguimiento del plan.
La organizacién cuenta con los servicios de FORLOPD para realizar el
Seguimiento y Medicién de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad, quien

colaborara activamente apoyando a la Comision de Igualdad.

Se realizara una evaluacidn anual, sin perjuicio de las reuniones periddicas de
seguimiento que en numero minimo de dos al afio realizara la Comisién, desde la
entrada en vigor del plan y otra evaluacion final, tres meses antes de la finalizacion de
su vigencia. En las evaluaciones anuales parcial y final se integraran los resultados del
seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del plan de igualdad, asi

como las nuevas acciones que se puedan emprender.

Tras el registro del plan de igualdad e iniciada la fase de implantacién, se
creara la COMISION DE IGUALDAD O SEGUIMIENTO.

La COMISION DE SEGUIMIENTO (Comisién de Igualdad) asumira todas las
funciones atribuidas a la Comisién Negociadora, con especial dedicacion a interpretar
el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados y

de las acciones programadas.

La «Comisién de Igualdad», se reunira, al menos una vez al semestre y
realizara un seguimiento de las acciones propuestas en el plan de igualdad,
implantaciéon y grado de cumplimiento de estas, asi como el desarrollo de nuevas

iniciativas que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Se elaborara una Memoria con caracter ANUAL de las acciones realizadas., la
que incluird una actualizacién de la Auditoria Salarial / Diagnoéstico de Igualdad, para

recoger los cambios producidos en el ejercicio cerrado.

La Comisidén de Seguimiento serd auxiliada y asesorada por expertos externos

contratados por la empresa a tales fines.

En cualquier momento, la comisidén de seguimiento podra modificar el plan o el
contenido del diagndstico, en los extremos que sean necesarios, bien por obligacién

legal, bien porque de los analisis realizados se observe dicha necesidad. Para ello, la
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propia comisién de igualdad, con el voto favorable de la mayoria podra decidir los

aspectos objeto de modificacion.

4.2. Modificacion del plan.
En materia de modificacion del Plan de Igualdad, resulta de aplicacién lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto 901/2020.

Asi, el presente Plan podra ser revisado y modificado, en todo caso, cuando

concurran las siguientes circunstancias:

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento periddico, evaluacion intermedia o evaluacion final.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

c. En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la compaiiia.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la compariia, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de
situacién que haya servido de base para su elaboracién.

e. Cuando una resolucién judicial condene a la compafiia por discriminaciéon
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran

acordadas por la Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacioén del diagnéstico y de las medidas.

4.3. Resolucion de conflictos.

Para el supuesto de surgir diferencias, de cualquier tipo, en la aplicacion de las
medidas incluidas en el plan, o de cualquier otra materia relacionada con el mismo,
para la resolucién del confiicto se acudira al SERVICIO INTERCONFEDERAL DE
MEDIACION Y ARBITRAJE - FSP (SIMA-ESP) quién serd competente para la

resolucion del confiicto.

CYCASA
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4.4. Difusion y divulgacion del plan.

Con el objetivo de dar a conocer la politica de CYCASA CANTERAS Y
CONTRUCCIONES S.A., en materia de igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres, y asegurarse de que todas las personas trabajadoras de la compaiiia
conocen el presente Plan de Igualdad, se realizara la siguiente campafia de

comunicacion:

- Emitir un comunicado a la plantilla informando del compromiso de la compaiiia
con los principios de igualdad, igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres, y no discriminacién por razén de sexo.

- Emitir un comunicado a todos los profesionales empleados por la compafia
mediante correo electronico, comunicando la aprobacién del presente Plan de
Igualdad y que el mismo estara a su disposicién en el canal mas eficaz, como
pueden ser los tablones de anuncios, la revista interna, pagina web o intranet
de la compaiiia.

- Publicar el Plan de Igualdad en los tablones de anuncios, la revista interna,
pagina web o intranet de la compania.

- Difundir el Plan de Igualdad a las nuevas incorporaciones en la compafiia.

- Informar a toda la plantilla de los derechos relacionados con la igualdad, y la no

discriminacién en cualquiera de sus manifestaciones.

De este modo, se garantiza el acceso al presente Plan de Igualdad, a la
informacion que de él se desprende y a su contenido, asi como a la consecucién de

sus objetivos.

4.5. Aprobacion y firma del plan de igualdad.
El Plan de Igualdad ha sido aprobado en Bilbao a 15 de marzo de 2023, por la

Comisién Negociadora.

4.6. Diagnéstico.

El presente plan de igualdad contiene un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo a la definicion de las medidas, en
CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., en virtud del articulo 46 de la ley de
igualdad, se ha elaborado un diagnostico sobre las materias mas relevantes para el
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El diagnéstico se ha ordenado por materias para facilitar la identificaciéon de las

practicas discriminatorias que se puedan producir, definir los objetivos a conseguir y

decidir las acciones a emprender.

Para su elaboracién se han realizado tomas de datos, tanto desde los aspectos
cuantitativos como cualitativos, que han servido de base fundamental para la
evaluacién del DIAGNOSTICO, y que se utilizaran en el futuro como base comparativa
para el andlisis del cumplimiento de los objetivos.

A efectos de que no se produzca pérdida alguna de datos y que los mismos puedan
ser revisados y analizados convenientemente, se ha acordado la unién al presente
Plan de Igualdad de dicho diagnéstico como ANEXO INSEPARABLE.

Del analisis de los datos cuantitativos y aspectos cualitativos (organizativos) hemos

extraido inicialmente las siguientes conclusiones:

1. Enla plantilla de CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A,, se refleja el
compromiso por la igualdad de sexo y la no discriminacion.

2. Los porcentajes de composicion de la plantilla son de hombres (90.84%)
que contratados en CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A., es
inferior al de mujeres (9.16%) del total de la plantilla.

3. CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S.A. cuenta con los diferentes
tipos de contratos de cada trabajador/a.

4. La aplicacién de criterios de formacion, promocioén y conciliacién de la vida
familiar no muestran signos de discriminacion.

5. El acceso al empleo se realiza bajo estrictos criterios de seleccién objetivos.

5.Medidas de actuacion.
Identificacion de las medidas que la organizacion tiene previsto implementar o

ha implementado para la mitigacion de las situaciones contrarias a igualdad

5.1. Identificacion de medidas.

v' Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas respons
seleccién de personal.
i
v' Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de proceg'l'mlent@u
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tengan en cuenta el sexo.
v" Dar preferencia de acceso a la empresa al sexo menos representado ante igualdad

de méritos y experiencia.

v' Eliminacién de barreras.

v' Alcanzar un equilibrio de sexo en los grupos profesionales, puestos de trabajo y
condiciones laborales.

v" Revisidon y adecuacion de las politicas salariales a criterio de Igualdad de sexo.

v" Fomentar la promocion profesional de la mujer y del hombre.

v Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion.

v' Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso.

v" Adecuacion de politicas, Instrucciones de trabajo y documentos normalizados.

v Formaciéon del personal al servicio de la Organizacién, acerca de la utilizacién
adecuada del lenguaje no sexista.

v Faciltar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que

contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

v' Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida
personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino y femenino. ‘

v Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades
familiares.

v' Evitar la pérdida de personal femenino / masculino (sexo menos representado).

v Introducir la dimensién de sexo en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales.

v Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

AN

Crear Protocolos y adoptar medidas de apoyo a las Victimas de Violencia de Género.
v Informar a la plantilla de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas
de VG y de las mejoras recogidas en el Plan de Igualdad, creando un documento

informativo unico.

6. Objetivos cualitativos.

Acceso a la empresa y procesos de seleccidn.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas
de la seleccién de personal. Objetivos cualitativos:
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Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccion,

etc., en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y en gestion de
recursos humanos desde una perspectiva de sexo.

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en
los procesos de seleccion y en la decisiéon de contratacion.

Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de

procedimientos que no tengan en cuenta el sexo:

Plasmar en un Protocolo o Instruccién de Trabajo, los criterios objetivos de
seleccion utilizados habitualmente por la empresa, de forma que los mismos
queden asegurados y se les de publicidad, garantizando su aplicacion en
cualquier supuesto.

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la
seleccion de personal para asegurar su objetividad.

Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios,
demandas de empleo, vacantes internas...) para incorporar un lenguaje neutro
y eliminar estereotipos de sexo.

Informar por escrito a empresas externas de seleccién sobre los criterios

empresariales y los compromisos acordados en la Comision de Igualdad.

Dar preferencia de acceso a la empresa al sexo menos representado ante

igualdad de méritos y experiencia:

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones
realizadas por sexo.

Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

Introducir medidas de accién positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y
una mayor equiparacion de sexos en los distintos departamentos o grupos.
Para puestos de mando, establecer medidas de accion positiva para dar

prioridad al sexo menos representado.

Eliminacién de barreras:

Adaptar instalaciones para permitir usos para ambos sexos. Eliminar cualquier
tipo de barreras ya sea morales o fisicas que pueden condicionar la igualdad

2,

en el acceso al trabajo.
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Clasificacion profesional.

Alcanzar un equilibrio de sexo en los grupos profesionales, puestos de

trabajo y condiciones laborales:

- Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de

hombres y mujeres por grupos profesionales.

Promocion profesional.

Fomentar la promocién profesional de la mujer y del hombre:

- Creacion de un registro de "Seguimiento Profesional" anual donde se recojan el
listado de personas trabajadoras que son o0 no promocionadas y los motivos.

Designar las mujeres que se identifiquen como "promocionables".
Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién:

- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los
procesos de promocién asegurando neutralidad en cuanto al sexo.

- Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla
independientemente de su jornada.

- Compromiso de la empresa para incentivar la promocion a los trabajadores
acogidos a medidas de conciliacién familiar.

- Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de

la jornada laboral en puestos de responsabilidad.

Formacion profesional.

Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso:

- Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la
empresa.

- Realizar una formaciéon especifica en materia de igualdad y sexo para las
personas de RRHH.

- Formar a las personas que integran la Comisién de Igualdad, en materia de

igualdad, acoso sexual y por razén de sexo.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que

contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada:

- Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los trabﬁgOreg/eﬂ

contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.
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- Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras

un permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a
mujeres victimas de violencia de género que se han visto obligadas a optar por
la suspensidn de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

- Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para
facilitar su promocién a puestos de responsabilidad y a categorias
profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

- Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa,
asegurando que las convocatorias sean conocidas por toda la plantilla.

- Aprobar medidas de compensacién del tiempo empleado en formacion fuera
del horario de trabajo.

- Informar a la Comisién de Igualdad de los resultados de la formacion anual
desagregados por sexo.

Ejercicio corresponsable de derechos de la vida personal, laboral y familiar.

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con
la vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino y

femenino:

- Asegurar el mantenimiento de las condiciones para solicitar la reduccién de
jornada por guarda legal o cuidado de familiares del art. 37.6 ET.

- Establecer una politica de reuniones donde se recojan, entre otras medidas, su
realizacion dentro del horario laboral y convocatoria con anticipacion suficiente.

- Eliminar en lo posible la prolongacién de la jornada ordinaria de trabajo.

- Flexibilizar el uso de los dias de permiso regulados en el articulo 37 ET en la
medida de lo posible.

- Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién siempre que sea posible para
evitar continuos viajes o desplazamientos, para que tanto hombres como
mujeres puedan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

- Fomentar experiencias de teletrabajo, siempre que se den las necesarias
condiciones de tipo organizativo y productivo en la medida de lo posible.

- Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral no vean frenado el
desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.

- Estudiar medidas que faciliten la conciliacion para los grupos de mandos y
equipo directivo para que la disponibilidad no suponga un obstadtilo pant-
promocion, tales como desconexion digital y rango horario de reuniones.

Henao, 18 - 1.°
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- Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida para fomentar la

conciliacién familiar y laboral en la medida de lo posible.

Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las

responsabilidades familiares:

- Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla masculina y
femenina sobre igualdad de obligaciones en materia de responsabilidades
familiares y reparto equilibrado de tareas, a la vez que se les informara

explicitamente sobre las medidas de conciliacién existentes en la empresa.

Extincion del contrato.

Evitar la pérdida de personal femenino/masculino (sexo menos

representativo):

- Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los
motivos de finalizaciéon del contrato laboral para evaluar e implantar medidas
correctoras.

- Informar a la Comision de Igualdad de los datos estadisticos relativos a las

extinciones de contrato informando siempre del motivo.

Prevencion de la salud laboral.

Introducir la dimensién de sexo en la politica y herramientas de prevencién

de riesgos laborales:

- Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el
fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas,
biolégicas y sociales de los trabajadores.

- Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales

desagregado por sexo e informar periédicamente a la Comisién de Igualdad.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo:

- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.
- Elaboracién de una declaraciéon de principios con el objetivo de mostrar el
compromiso de la Direcciéon para la prevencién y eliminacién del acoso por

razén de sexo y del acoso sexual. F
He
i
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- Elaborar un protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o0 por

razén de sexo.

- Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla.

- Impartir formacién especifica sobre prevencién del acoso sexual o por razén de
sexo.

- Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.

- Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la

victima.

Retribuciones. Politica Salarial.

- Revisién y adecuacion de la politica retributiva y politicas salariales a criterios
de igualdad entre sexos.

- Realizacion anual de registro retributivo y analisis de asignacién y
conformacién por sexos de los puestos de trabajo.

Comunicacién y lenguaje no sexista.

- Adecuacion de Politicas, Instrucciones de trabajo y documentos normalizados.

- Formacion del personal en la utilizacién del lenguaje no sexista.

Violencia de género.

Establecer un protocolo interno de actuacion en casos de Violencia de
Género que incluya un Plan de Seguridad y adopcién de medidas de ayuda.

- Formar a una persona de RRHH para que pueda asesorar a posibles victimas
sobre dénde acudir para ayuda médica o psicolégica especializada.
- [Establecer colaboraciones con asociaciones, ayuntamientos, etc. Para la
contratacion de mujeres victimas de VG.
- Informar a la Comisiéon de Seguimiento del Plan del niumero de casos de
mujeres victimas de VG tratados y de las medidas aplicadas.
- En caso de Incapacidad Temporal (IT), la empresa complementara el 100% de
las retribuciones de las trabajadoras victimas de VG.
Informar a la plantilla de los derechos reconocidos legalmente a las
mujeres victimas de VG y de las mejoras recogidas en el Plan de Igualdad,

creando un documento informativo Unico.

CYCASA
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. Objetivos cuantitativos.

Lograr que el 100% de contrataciones donde haya igualdad de condiciones entre
candidaturas se elija a la persona del sexo infra representado en el puesto.
Alcanzar que el 100% de ofertas de empleo sean comunicadas utilizando lenguaje
no sexista y sin estereotipos de sexo.

Formar en materia de igualdad de oportunidades y perspectiva de sexo al 100% de
responsables de seleccién de personal.

Incorporar el 100% de puestos a un sistema objetivo de valoracion del trabajo.
Alcanzar un 0% de puestos con segregacion laboral entre mujeres y hombres.
Sensibilizar al 100% de la plantilla en igualdad de oportunidades.

Alcanzar que el 100% del personal trabajador de la empresa aspirantes a puestos
de responsabilidad posean un itinerario formativo disefiado y adecuado al puesto.
Lograr que el 100% de promociones en que se de igualdad de condiciones entre
personas candidatas a la promocién tengan preferencias las candidatas a cubrir
puestos masculinizados y candidatos a cubrir puestos feminizados.

Lograr que el 100% de la plantilla conozca las medidas de conciliacion acordadas.
Lograr que el 100% del personal tenga acceso a material de sensibilizacion para la
corresponsabilidad entre trabajadores/as.

Formar al 100% del personal de Recursos Humanos sobre los derechos de las
victimas de violencia de género

Lograr colaboraciones con al menos 2 entidades especializadas en asistencia a
mujeres victimas de violencia de género.

Lograr que el 100% del personal conozca el Plan de Igualdad

Alcanzar una ratio de al menos 2 horas/persona de sensibilizacién/formacion en

Igualdad de Oportunidades.

|
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8. ANEXOS:

ANEXO | - INFORME DE DIAGNOSTICO / AUDITORIA SALARIAL.

INTRODUCCION DIAGNOSTICO.

La realizacion del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion
del Plan de igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

- Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y
de la composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de
gestion de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las
opiniones y necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- ldentificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades dentro de la empresa.

- Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes
ambitos: caracteristicas de la empresa; seleccion y acceso a la empresa; contratacion
y jornada; clasificaciéon profesional, promocion, formacién; condiciones salariales;
tiempo de trabajo y conciliacién; Extincion del trabajo; salud y acoso sexual o por
razén de sexo, andlisis de la composicion de la plantilla por sexos.

En definitiva, la realizacion del diagndstico nos ha proporcionado un mejor
conocimiento interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de
oportunidades en la organizacién. Ademas, nos permite prepararnos para futuros
cambios, dar respuesta a las necesidades del personal y de modernizacién de la
empresa y es el punto de partida necesario para la integracion de la igualdad y la

confeccion de nuevo Plan de Igualdad. c 9
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DIAGNOSTICO. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION.

El presente plan de igualdad contiene un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo a la definicion de las medidas, en
virtud del articulo 46 de la ley de igualdad, y articulo 7 del RD 901/2020 de 13 de
octubre, se ha elaborado un diagnéstico sobre las materias mas relevantes para el

correcto establecimiento de cada medida.

El diagnostico se ha ordenado por areas (materias) para facilitar la
identificacion de las practicas discriminatorias que se puedan producir, definir los

objetivos a conseguir y decidir las acciones a emprender.

Como elemento esencial para entender el contenido del presente informe,
donde se recogen datos, cualitativos y cuantitativos, que reflejan tanto la composicion
de la plantilla, como la esencia de la filosofia de la organizacion en la aplicacion de
politicas de personal, todo ello desde una perspectiva de sexo que permita analizar la
adecuada aplicacion de los criterios legales y éticos de “igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres” es imprescindible conocer y sin perjuicio de ahondar en su
conocimiento en el informe-memoria del PLAN DE IGUALDAD, el sentido de la

organizacién y los interés u objetivos que persigu

1.Diagnésticos.

1.1. Distribucién de la plantilla segun sexo.

Nos encontramos ante una plantilla masculinizada, ya que el porcentaje de
presencia masculina supera el 60%, concretamente el 90,84% son hombres. Esta
disparidad se debe a que la gran mayoria de candidatos que se ofrecen para los
diferentes puestos ofertados son hombres, a pesar de que en el proceso de seleccion
no se haga distincion alguna al género, ya que, a través de nuestra web cualquier
persona puede hacer entrega del curriculum vitae, el cual sera valorado de manera

objetiva segun las competencias del candidato o candidata.

Es importante resaltar que los datos analizados corresponden al periodo anual de
2021, periodo durante el cual uno de los centros de trabajo (concretamente de
mantenimiento de carreteras en la provincia de Avila de la Junta de Castilla y leén)

dejo de estar operativo al final del mismo.
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Afadimos asimismo que los perfiles de puesto han sido actualizados, no obstante,

en el presente diagndstico se muestran de conformidad con la anterior nomenclatura.

La actualizacion sera presentada a través de los informes de seguimiento.

= Distribucién de la plantilla segun sexo:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXOS
|-t

hombre mujer Total general
90,84% 9,16% 100,00%

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXOS
-
hombre mujer Total general
225 23 248

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXOS

100,004
80,00%

50,00%
& hombre

40,00% # mujor

20,00%

fotal

0,007

= Distribucion de la plantilla segun edad y sexo:

La empresa tiene un listado con el rango de edad de sus trabajadores. En las
posibilidades de mejora de las siguientes versiones de este informe, se tendran que
incluir estos listados, ya que resultan de necesidad para poder establecer las

diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y mujeres.

= Distribucién de la plantilla segun nivel formativo y sexo:

La empresa tiene un listado con el nivel de estudios de la plantilla. En las
posibilidades de mejora de las siguientes versiones de este informe, se tendran que
incluir estos listados, ya que resultan de necesidad para poder establecer las

diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y mujeres.
= Distribucién de la plantilla segun antigiiedad y sexo:

Dentro de los analisis que debemos tener en cuenta para poder determinar la
correcta aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades entre géneros,
juega un importante papel la estabilidad en el empleo de forma que podamos verificar
que no existen diferencias de trato entre ellos. En la actualidad la precariedad laboral

es una de las preocupaciones dominantes y cuya tendencia se pretende cambiar‘ag:
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venido aplicandose, de ahi la importancia de analizarla.

través de la recientemente aprobada “reforma laboral” y diversas medidas que han

CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES S.A, es una empresa en la que

los trabajadores permanecen durante mucho tiempo, a pesar de que en este sector es
algo muy complejo. Mas del 30% de los trabajadores de llevan mas de 10 afios en la
empresa, ademas, en esta franja de antigiedad predomina la presencia de las
mujeres, ya que del numero total de trabajadoras el 43,48% llevan mas de 10 afios en

la compaiiia.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

Recuento de CODIGO O ID TRABAJADO Etiquetas de columna l;]

Etiquetasdefila ~  |-] hombre

Menos de 1afio 21,78%
Entre 1y 4 afios 34,22%
Més de diez afios 28,89%
Entre Sy 7 afios 12,44%
Entre 8 y 10 afios 2,67%
Recuento de CODIGO O ID TRABAJADO: Etiquetas de columna |~ |
Etiquetas de fila Ad| hombre

Menos de 1afio 49
Entre 1y 4 afios 77
Més de diez afios 65
Entre 5y 7 afios 28
Entre 8y 10 afios 6

ANTIGUEDAD

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR

60
50 m hombre
40 .
® mujer
30
| 20 I
10
. [ (=¥ — E —

Menos de 1afio Entre 1y 4 affos Mas de diez afios Entre 5y 7 affos Entre 8 y 10 aitos

mujer Total general

0,00% 19,76%
30,43% 33,87%
43,48% 30,24%
13,04% 12,50%
13,04% 3,63%

mujer Total general

49

7 84
10 5
3 31
3 9

PDI_03: PLAN DE IGUALDAD _REV. 3 DEL 15 DE MARZO DEL 2023:5: Y C A S ﬁ

Pagina 36 de 81

Henao, 18 - 1.°

ﬁ’ 48009 BILBAO (Bizkaia)



9y

= Distribucion de la plantilla por nimero de hijos:

DISTRIBUCION DE tA PLANTILLA POR SU N2 DE HIJOS
Recuento de CODIGO O ID TRABAJADO! Etiquetas de columna |~ |

Etiquetasde fila 1 |~ hombre mujer Total general
0 80,00% 91,30% 81,05%
1 10,67%  0,00% 9,68%
2 7,56%  4,35% 7,26%
3 1,78%  4,35% 2,02%

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SU N2 DE HIJOS
Recuento de CODIGO O ID TRABAJADO: Etiquetas de columna L'_j

Etiquetas de fila = hombre mujer Total general
0 180 21 201
1 24 24
2 17 1 18
3 4 1 5

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SU N2 DE

HIJOS
200
150
| 100 ® homixe
o mujer
S0
0 - e [a— —

Dentro de los analisis que debemos tener en cuenta para poder determinar la
correcta aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades entre sexos, juega
un importante papel la estabilidad en el empleo de forma que podamos verificar que no
existen diferencias de trato entre ellos. En la actualidad la precariedad laboral es una
de las preocupaciones dominantes y cuya tendencia se pretende cambiar, a través de
la recientemente aprobada ‘reforma laboral” y diversas medidas que han venido

aplicandose.

1.2. Acceso y seleccion.

El acceso al empleo se realiza segun criterios objetivos, en todo caso se
determina segun los criterios de los perfiles de cada puesto. Desde el inicio de la
seleccion hasta la culminacién de esta, no intervendra en ningun caso como aspecto a

valorar el sexo de los candidatos, asi como la religiéon, criterios morales, o situacion

médica. ! C
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El proceso se inicia mediante la publicacién de las ofertas de empleo en la
propia pagina web, prensa para puestos especificos y paginas de busqueda de
empleo, aunque debido a la baja poblacion de los centros de trabajo, en muchos casos
los demandantes de empleo se ponen en contacto indirecto mediante el “boca-boca’.
Los requisitos de puesto se redactan siguiendo los Manuales de Gestién del Sistema
(MGS), por lo que deben cumplirse aquellos requisitos incluidos en dicho manual,
ademas se valoran todas aquellas competencias generales y especificas de obra que
pueda tener la candidata o candidato. Asimismo, en determinados puestos de trabajo
se realizan analisis psicotécnicos que la candidata o el candidato tienen que superar

para optar al puesto.

Los candidatos pasan un andlisis psicotécnico de maquinaria pesada de via,
con valoracion de indices de estabilidad emocional, fiabilidad comportamental,

atencion y concentracion, resistencia a la fatiga y asimilacion de conceptos.

Recibidas las solicitudes de empleo, a efectos de valoracién, se realiza un
analisis del perfil de los diferentes candidatos, en el que se tienen en cuenta aspectos
como la experiencia laboral, formacion, entre otras. Aquellos que pasen
satisfactoriamente la primera fase de analisis pasaran a una entrevista personal, la
cual es de gran importancia para terminar con el ciclo del proceso de seleccion, por la
que participara el jefe del departamento operativo del que dependa y los responsables
del sistema de gestién que entregan y explican todos los contenidos del plan de

acogida, haciéndole llegar una copia de los mismos.

A fecha de hoy no se utiliza el curriculum ciego, sin embargo, la empresa contemplara

su uso para futuros procesos de seleccién.

1.3. Contratacién y jornada.

La jornada laboral y las modalidades de contratacion que se ejecutan en la

organizacién son las siguientes:

En CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES SA, existe un mayor
porcentaje de mujeres con jornada parcial, esto es debido a las solicitudes
presentadas para conseguir una mejor conciliacion laboral. Sin embargo, a pesar de
que en el uUltimo periodo no se ha solicitado, no habra ningln inconveniente por parte

de la empresa en convertir esas jornadas parciales en completa cuando asi lo
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= Distribucion de la plantilla por modalidades de contratacion y tipo de jornada:

La empresa tiene un listado con el tipo de contrato por cada trabajador. En las
posibilidades de mejora de las siguientes versiones de este informe, se tendran que
incluir estos listados, ya que resultan de necesidad para poder establecer las
diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y mujeres.

= Distribucion de la plantilla por tipo de jornada:

La empresa tiene un listado con el tipo de jornada de la plantilla. En las
posibilidades de mejora de las siguientes versiones de este informe, se tendran que
incluir estos listados, ya que resultan de necesidad para poder establecer las
diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y mujeres. Estas cuestiones se
abordaran por la Comisién de Igualdad, dado que requieres decisiones y acciones
especificas.

= Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo:

La empresa tiene un listado con los turnos de trabajo existentes en la empresa. En
las posibilidades de mejora de las siguientes versiones de este informe, se tendran
que incluir estos listados, ya que resultan de necesidad para poder establecer las
diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y mujeres. Importante destacar
que la distribucién por turnos se realiza de acuerdo con los calendarios laborales de
los diferentes centros de trabajo.

1.4. Clasificacion.

La empresa tiene un listado con las categorias o grupo profesional de trabajo
existentes en la empresa. En las posibilidades de mejora de las siguientes versiones
de este informe, se tendran que incluir estos listados, ya que resultan de necesidad
para poder establecer las diferencias existentes (si las hubiere) entre hombres y

mujeres.

1.5. Promocion.

Desde CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES SA existe la posibilidad
de ofrecer planes de carrera a todos aquellos que lo soliciten. Ademas, se aplica un
método de valoracion del personal, en el que se valoran sus competencias generales y

especificas, asi como su desempefio. Esta valoracion se lleva a cabo por el jefe de

O

departamento o superior jerarquico inmediato.
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Cabe destacar que las promociones siempre se realizan de manera objetiva y
por méritos propios del trabajador, ademas se considera de gran importancia que los
miembros de la plantilla promocionen compaginando la responsabilidad laboral con la

conciliacién de vida personal, familiar y social.

Cuando la empresa decide promocionar, todos los empleados son informados
sin distincidon de género, por lo que cualquier persona de la plantilla puede aspirar a las
vacantes de promocion, siempre y cuando cumplan con los requisitos objetivos

imprescindibles.

Asimismo, en relacion con la promocién profesional, en la organizacién se dan

las siguientes circunstancias:

En la empresa existen planes de carrera e itinerarios profesionales para
aquellos empleados que lo soliciten. El método de valoracion del personal a la hora de
promocionar se realiza de acuerdo con la valoracion de las competencias generales y
especificas y al desempefo de su trabajo. Dicha valoracion es realizada por el jefe de
departamento, por el superior jerarquico inmediato o por el mando intermedio mas
inmediato. En todo caso se tienen en cuenta la disponibilidad horaria y la antigiiedad,

asi como la conciliacién de la vida personal, familiar y social.

Por el tipo de tareas especificas que se han comentado, no se establecen

medidas de accidn positiva en las bases de la promocioén interna.

Los sistemas de reclutamiento de personal empleados por la empresa son a
través de la pagina web, asi como a través de otros medios cuando se requiere ocupar

puestos especificos.

Los perfiles requeridos para cada puesto son determinados a través del Manual
de Gestion del sistema (MGS), en donde se definen los procesos, funciones y
responsabilidades. Los criterios que sigue la empresa en los procesos de seleccion
pueden ser los resultantes de la valoracion de puestos criticos, asi como analisis
psicotécnicos para el personal de maquinaria pesada de via, con valoracion de indices
de estabilidad emocional, fiabilidad comportamental, atencién y concentracién,

resistencia a la fatiga y asimilacion de conceptos.

* Promociones de la plantilla:

La empresa tiene un listado con las diferentes promociones, y qué t _:’hjadz
han promocionado en la empresa. En las posibilidades de mejora de Iag@isiguie ?
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versiones de este informe, se tendran que incluir estos listados, ya que resultan de

necesidad para poder establecer las diferencias existentes (si las hubiere) entre
hombres y mujeres. Estas cuestiones se abordaran por la Comisiéon de Igualdad, dado

que requieres decisiones y acciones especificas.

1.6. Formacion.

= Tipo de formacién. Proporcién de participantes.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ACCIONES FORMATIVAS
hd HOMBRE MUJER Total genoral

ABSEN TISHMO
ARTILLERO
Audlitor Inter sist IntegradolSO 14001
Auditor intar slst IntegradolSO 5001
AUDITOR INTERNO
Auditor interno sist integradoisoO 45001
AUDITOR LIOER I1SO 435001
BASIC SAFETY VCA
CONTROLLERFINANCIERO
ENCARGADO COEX
ENCARGADO TRABAIOSADIF
ENCARGADO TRABAJOSETS
HABILITACION OMI
HUNSTRAUCCION TECNICA
1TC MIN. RECICLAJSE
JEFE COEX
MASTER BIM CIVIL 2

WRON M W e e R AN

OBRALIA

OFERADOR MAQUINARIAMINERA
PILOTO METRO BILBAO

PRL ENCOFRADOS

PRL NIVELBASICO

=
N NNBEL NURNNFEOM RpeewR BN

N NNBDDO

PRLVIAS FERREAS 2°CICLO

RECICLAJE ENCARGADOTRABAIOS

RECICLAJE OMI
RECICLAJE PILOTO
RECICLAJE SOLDADURAARCO CELECTRICO

RECUPERACIO OMI
RECUPERACION PILOTO

RECUPERACIONMAQUINISTA
RENOVA. CAP

B A R e e eMAN W
LI T T T TR VR N VI

RENOVACION MAQUINISTAETS
Total gonarm! 76 5 (>}

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ACCIONES
FORMATIVAS

- AL
]

¥

¥ .
Sl

g 2
- s

L)
l.n-.-allnnlIlll.llal'naa.'. =i m,
LT L > O e P
Wt . 20 3

.

La formacion profesional se configura de la siguiente manera en la organizacion:

Existe un plan de formacion verificado mediante 5 indicadores, valorado en dos

revisiones por la direccién cada afio.

Para conocer las necesidades formativas de la plantilla la empresa sigue un

plan, este consta de 4 puntos:

- Cambios de puesto y/o necesidad de reciclaje titulacion habilitante. C ,
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- Cambios de equipos.
- Solicitud de los trabajadores

- Innovacion tecnolégica

Una vez localizadas esas necesidades formativas se informa de ello a la
plantilla, a través del correo electrénico de cursos formativos de SGS, AEC y AENOR,
ESTRUCTURALIA u otros mas especificos. Es notificado de manera objetiva entre

toda la plantilla, sin hacer ningun de discriminacion.

1.7. AUDITORIA SALARIAL / Registro Retributivo.

Se ha realizado auditoria retributiva / registro comparativo de salarios haciendo
uso de la herramienta del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Los criterios para la retribucién de cada puesto consideran la cualificacion y
responsabilidad de cada puesto, complementando el salario base definido por el nivel
de convenio en el que se encuadra cada puesto con cuantias asociadas a las
responsabilidades.

1. METODOLOGIA:

El ambito de la informacién recopilada por el presente registro retributivo, como
ya se ha expresado, se refiere al periodo comprendido entre 1 de enero de 2021 y 31
de diciembre de 2021, ambos incluidos, en estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Real Decreto 902/2020, concretamente el articulo 5, apartado 4, que
indica que, con caracter general el periodo temporal de referencia para la elaboracién

del registro retributivo sera el afio natural.

A partir de la propia Herramienta de Sistema de Registro Retributivo del
Instituto de la Mujer, se ha realizado un analisis del ejercicio 2021 de la remuneracién
media de las mujeres respecto a los hombres (conocida como brecha salarial),
respecto de la totalidad de la plantilla que conforma la empresa, asi como respecto de
los diferentes grupos profesionales segun el Convenio Colectivo que resulta de

aplicacion en la Empresa.

Finalmente, se ha realizado también dicho analisis tomando en consideracion
la valoracién de puestos de trabajo efectuada por la Empresa, contenido en las
descripciones de puesto de trabajo existentes (DPTs) y en consonancia con las tablas
salariales y categorias recogidas en el convenio colectivo aplicable, ello ?«) perjuicio

de la VPT que se realizara en el transcurso de la aplicacion del PLAN DEiféUAL
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que trae causa del presente diagnéstico, como una medida urgente y necesaria, tan

pronto como el Ministerio de Igualdad de cumplimiento al mandato recogido en el
mencionado RD 902/2020, creando una herramienta adecuada a tales fines.

A tal efecto, se ha analizado la remuneracién desde una doble vertiente:

a) Importes efectivos: informacion fidedigna acerca de las retribuciones
efectivamente percibidas en el periodo de referencia por las personas
trabajadoras en la empresa, para cada una de sus situaciones contractuales,
desglosadas por sexos y nivel de clasificacion seguido en la Empresa.

b) Importes equiparados: informacién adicional consistente en la equiparacion de
las retribuciones, a fin de proporcionar un dato adicional de comparabilidad. En
concreto, los criterios de equiparacion empleados consisten en:

- b1 Normalizacion: permite transformar las cantidades de manera que resulten
comparables atendiendo al porcentaje de jornada, tomando en consideracion
las cantidades equivalentes a jornada completa.

- b2 Anualizaciéon: método por el cual las cantidades percibidas en un periodo

inferior al afio se extrapolan como si se hubieran producido durante todo el afio.

De este modo, se ha analizado la posible brecha salarial existente en la
Empresa, asi como las posibles diferencias existentes entre sexos respecto de cada
uno de los complementos salariales y extrasalariales abonados por la Empresa

durante el ejercicio 2021.

A tal efecto, conviene sefialar que la Herramienta del Instituto de la Mujer
empleada, obtiene los importes promedios atendiendo a |a totalidad de las situaciones
contractuales producidas durante el 2021, tales como, altas y bajas en la Empresa,
cambio en la tipologia contractual, promociones o suspensiones contractuales, entre

otras.

De este modo, una vez efectuada la equiparacion de la Ultima situacion
contractual de cada persona trabajadora como si hubiera estado en dicha situacion
contractual durante la totalidad del ejercicio y a jornada completa, se obtiene el
promedio de retribucion equiparada de cada grupo profesional, respecto de cada
concepto salarial y extrasalarial satisfecho por la empresa.

En cada caso, se presentan los importes en euros y la diferencia en porcentaje

tomando como referencia los datos correspondientes al colectivo de hombres. E
decir, si el porcentaje es positivo, quiere decir que el colectivo de mujeres percibe
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remuneracién media inferior a la de los hombres, por el porcentaje reflejado. Por el
contrario, si el porcentaje es negativo quiere decir que el colectivo de mujeres tiene

mayor retribucién media, por el porcentaje reflejado.

No obstante, cuando el dato de uno de los dos sexos es “0”, el porcentaje
puede no reflejar la realidad adecuadamente. En concreto, si el importe de los
hombres es superior a “0” y el de las mujeres es “0”, la diferencia siempre sera el
100%. Por el contrario, cuando el importe de los hombres es “0” y el de las mujeres
superior a “0”, no existe un resultado, al ser una divisién imposible. (N/A). Esta misma
operativa es la utilizada por la Herramienta para calcular la diferencia porcentual de las
medianas.

En cumplimiento de las prescripciones legales, articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores y RD 902/2020, de 13 de octubre, los datos retributivos obtenidos se han
clasificado en varios conceptos, que han dado lugar a la confeccién de varias tablas,

para facilitar el analisis y comprension de los resultados obtenidos, a saber:

- REMUNERACION TOTAL RESPECTO DE TODA LA PLANTILLA.

- SALARIO BASE.

- SALARIO BASE, COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES
RESPECTO DE CADA GRUPO PROFESIONAL.

Se desglosan importes equiparados y efectivos de cada uno de los complementos
que percibe la plantilla, de cada uno de los grupos profesionales por separado. A
continuacion, se analizara los distintos complementos salariales y extrasalariales, asi
como el salario base, que son abonados por la Empresa para cada grupo profesional,
con el objetivo de detectar las posibles diferencias retributivas por sexo entre grupos

profesionales de la empresa.

En este sentido se ha de tener en cuenta que el Convenio Colectivo de aplicacion,
sobre clasificacién profesional, identifica cada uno de los grupos profesionales,

debiendo tener en cuenta la siguiente clasificacion.

1.8. Auditoria salarial / Condiciones salariales.

Las condiciones salariales en la organizacion tienen las siguientes caracteristicas:

Las GRAFICAS de las Condiciones Salariales se concretan en base a la

actividad realizada en cada centro.
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Centro de Trabajo 001: Actividad de cantera
: Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. 8.A. - NIF: A40008195
[ 1.1.b. IMPORTES ]

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

Mn
TOTAL
Hombre 47
Mejor 3
Ne NeSC
ESCALA 01
Hombre 1 1
Mujer 2 3
ESCALA 02
Hornbre 1 1
Mujer 0 0
ESCALA 03
Hombre 8 8
Megor 1 1
_ESCALAMM
Hombre 37 53
Mejer 0 0
- Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
1.2.6. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
m:gj 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 facha fin
N° N°SC
TOTAL
Hombre 47 63
Mujer 3 4
I
| N° N°SC
| ESCALA 01
Hombre 1 1
Mujer 2 3
ESCALA 02
Hombre 1 1
Mujer 0 0
ESCALA 03
Hombre 8
Mujer 1 1
_ESCALAOs
Hombre 37 53
Mujer 0 1]

.“..-wn-.
LI St

4
&

CYC SR
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Razdn Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. « NIF: Ad40008195

2.1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 010121 fecha inicio
314221 focha fin
woowse WS
Norm
_JotAL =
Hombre 47 63 0
—Huer 34 0
, ep NOSC TOTAL COMPE
woowse hoo WS oy SALARIO  XTRA-
Anualiz Eg  SAL
ESCALA 01 S G
Hombe 1 { 0 0 om0
Mor 2 3 o 0 DR TY'
EScAA2 B
Homee 1 1 0 0 0 (L
Mee 0 0 0 0 0 o0 0 0
ESCALA 13 B% % 0% %
Hombe 8 80 0 0 0 1138 1385 435 12 o
Mier o 0 0 o 35 o 0 3w o
_ESCALA G4 S R R R
Homve 3% 3 0 0 0 o 627 6 1§ 6®M ¢
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 t-uﬂ-_m 0 0

EQUIPARADOS

2.2.b. IMPORTES
Medlanas

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

01-01:21 fecha mcio

31-12-21 lecha fin

wsc wese NS0 pege
o Rt Norm  Anualiz Norm y Eq
Anualiz
_TOTAL B e ), -
Homtee 47 63 0 0 0 0 8.484 0
Mt 3 4 g 0 0 0 8.692 0
N*SC
N'SC  N'SC Ne SC s
N N°SC Norm y
Norm Anvaliz \oiyie €0 -
ESCALA 01 o % e =
Hombre 1 1 0 0 0 0 9784 0
Mujer 2 3 0 0 0 0 14.265 0 E
ESCALA 02 > i 0%
Hombre 1 1 0 0 0 0 1.625 0 B
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0. Be
ESCALAO3 - o 6% 100%
Hombre 8 8 0 0 0 0 10.249 [
Muger ! ! 0 0 i 0 3.519 0 B
ESCALAO4 I, [\ I
Hombre 37 53 0 0 0 0 813 " o
—Muer 0 I [ 2 [} 0 0 g I

AYCASA

PDI_03: PLAN DE IGUALDAD _REV. 3 DEL 15 DE MARZO DEL 2023
ina 46 de 81

ﬁi%;gh =



5;)

[ 1.1.b. IMPORTES ] Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

Centro de Trabajo 003

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 facha fin

EFECTIVOS
Promedios

Ne° N°SC
TOTAL o 100%  100%
Hombre 2 2 11.529 32947
Mujer 0 0 0 0
~°
ESCALA 01
Hombre 1
Mujer 0
ESCALA 02
Hombre 1
Mujer 0

EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA

1.2.b. IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
Medianas 01-01-21 fecha inicio

31-12-21 fecha fin

N° N° SC
TOTAL — 100% 100%
Hombre 2 2 11.529 32947
Mujer 0 0 0 0
Ne N°SC
ESCALA 01 ~ 100%  100%
Hombre 1 1 14.450 39.720
Mujer 0 0 0 0
_ESCALA 02 - - 100%  100%
Hombre 1 1 8.607 26173 *L
Mujer 0 0 0 0 }

CYCASA

Henao, 18 -1.°
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2.2.b. IMPORTES

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
Medlanas 31-12-21 fecha fin
. o N°SC h
o et :o?:'n A’:lusalcl;z Noney Neic
Anualiz
__TOTAL R — N — f00%
Hombre 2 2 0 0 0 0 32947
—Mujer 0 0 0 0 0 0
T ) N°SC TOTAL
N° N°SC :of;: A:uiﬁz Norm y SALARIO
Anuallz Eq
ESCALA 01 _ 100%
Hombre 1 1 0 0 0 54.171
Mujer 0 0 0 0 0 0
ESCALA 02 - _ 100%
Hombre 1 1 0 0 ] 34.780
Muier 0 0 0 0 0 0

2.1.b. IMPORTES

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin
N nese VSC
Norm
~ TOTAL
Hombre 2 2 0
—Mujer 0 0 0
5 o N°SC
N NESC :ofl‘l':l A:ujﬁz Norm y
Anuallz
ESCALA 01 -
Hombre 1 1 0 0 0
Mujer 0 0 0 0
_ESCALA 02 )
Hombre 1 1 0 0 0
—Muj 0 0 0 0 0

O
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Centro de Trabajo 005: Servicios de mantenimiento de la Junta de Castilla y

Leén (Avila)

EFECTIVOS

1.1.b. IMPORTES
Promedios

PERIODO DE REFERENCIA

) Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
01-01-21 facha inicio

31-12-21 fecha fin

N° N°SC
TOTAL
Hombre 25 26
Mujer 0 0
N° N°SC
ESCALA 01 - -
Hombre 6 6
Mujer 0 0
ESCALA 02
Hombre 19 20
Mujer 0 0
1.2.b. IMPORTES Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin
Ne N°SC
_ToTAL 100%
Hombre 25 26 5.181
Mujer 0 0 0 0
Ne° N° SC
ESCALA 01 o 100%  100%
Hombre 6 6 6.914 8.152
Mujer 0 0 0 0
ESCALAO2 100%  100%
Hombre 19 20 5.024 3394 3
Mujer 0 0 0 0

Henao, 18-1.°

N BAO ik
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v Rezén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
2.1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
. 31-12-21 fecha fin

Nesc  Nesc N SC
e HESe Norm Anuallz oty
Anualiz
TOTAL
Hombre 25 2 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0
N°SC
N°SC N°SC N°SC
N° N°SC Normy
Norm Anualiz Anvallz Eq
ESCALAOT = = Sa—
Hombra 6 6 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
_ESCALAOQ2 S — ——
Hombre 19 20 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
2.2.b. IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
Medianas - 31-12:21 fecha fin
N i N°SC
P NSg :ofrfr A:u:I(I:z L)
Anualiz
TOTAL =
Hombre 25 26 0 0 0
Mujer 0 g 0 0 0
. . N°SC
n L :!o?:l J\l:ujl“:: Nermy
Anualiz
ESCALA 01 )
Hombre [ (] 0 0 1]
Mujer 0 0 0 0 0
_ESCALAO2 o —————— S——
Hombre 19 20 0 0 0
Mujer 1 0 0 0 0

O

CYCAS
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Centro de Trabajo 008: Provincia de Barcelona

- 1.1.5. IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
[ EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Promedios J 01-01-21 fecha inicio

31-12-21 fecha fin

N° N°SC
TOTAL
Hombre 1 1
Mujer 0 0
N° N°SC
ESCALA 01
Hombre 1 1
Mujer 0 0
ESCALA 02
Hombre 0 0
Mujer 0 0

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 [echa inicio

EFECTIVOS

I 1.2.b. IMPORTES
Medlanas

] Razbn Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

31-12-21 fecha fin

N° N°SC

TOTAL 100%
Hombre 1 1 6.720 6.919
Mujer 0 0 0 1]
- TOTAL
N° N°SC SALARIO
Ef
_ESCALAOY  400% _100% 100%
Hombre 1 1 6.720 6.919 13.639
Mujer 0 0 0 0 B 0
ESCALA 02 ey e :‘,_u_ﬂ!“ —
Hombre 0 0 0 0 .[ T 0
Mujer 0 0 0 0 A 0

CYCASA

Henao, 18 - 1.°
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Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

2.1,b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio

31-12-21 fecha fin

Nesc Nesc SC pege
i e Norm Anuallz i) E
Anuallz 9
TOTAL ; e  100% _,_JODLW
Hombre 1 1 0 0 0 0 6.720 6919 151
Mujer (] 0 0 0 0 0 0 0 Wil Ly
i § N°SC o
ok RSt :Ofl?l ﬁl:luiﬁ: Homy NEgc
Anualiz
ESCALA 01 _ 100%  100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 6.720 6919
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALAG2 e IO
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0

REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

2.2.b. IMPORTES

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
Medianas 31-1221 fecha fin
° o N°SC TOTAL PEXT
Anualiz Eq )
TOTAL  100% 100% 100% S
Hombre 1 1 0 0 0 0 6.720 6919 13.639 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0. B 0 0
N°SC TOTAL -
N°SC  N°SC N°SC ' Aoy COMPEXT
N°  N°SC Norm SALARIO |
Norm Anualiz Anualii Eq Eq. RA Sél.
ESCALA 01 = e 100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 13.639 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0
ESCALAO2 B )
Hombre 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 9 0 [i] 0 1] (1] 0

CYCACA

PDI_03: PLAN DE IGUALDAD _REV. 3 DEL 15 DE MARZO DEL 2023 Henao, 18 - 1.°
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Centro de Trabajo 009: Provincia de Burgos

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

EFECTIVOS

1.1.b. IMPORTES
Promedios

] Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

_roraL  100%  100%
Hombre 2 2 1.645 3421
Mujer 0 0 0 0
TOTAL COMPE
Ne SALARIO XTRA
Ef  SAL
_ESCALAO1 e E
Hombre 0 0 0
Mujer 0 0 0
ESCALA02 100% b %R
Hombre 2 5.066 0
Mujer 0 0 0

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
1.2.b. IMPORTES
i PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 fecha inicio

31-12-21 fecha fin

 TOTAL COMP.E
SALARIO  XTRA

| Ne N°SC

BN Ef SAL.
__TOTAL — _f00%  100%  100%
Hombre 2 2 3421 3421 5066 0
Mujer 0 0 0. SSRGS 0 0
| TOTAL COMP.E
N°  N°SC SALARIO XTRA
- Ef SAL.
Escataor 0 0 O RS
Hombre 0 0 0 0 NN 0 0
Mujer 0 0 0 0  EENNS 0 0
ESCALAO2 100% _ 100%  100%  100% _
| Hombre 2 2 1.645 3421 3421 5.066 0
| Mujer 0 0 0 0 S 0 0
|
!
| o
15:.
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2.1.b. IMPORTES

Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31.12-21 fecha fin
o L N° sc td
e N°SC :ofr(r:l A:uiltlzz oY, NEsc
Anualiz q
TOTAL ~ 100%
Hombre 2 2 0 0 0 0 1.645 3421
Mujer 0 0 0 [1] 0 0 0 0
3 N N°SC
N NeSC :off‘ A:u‘:‘ﬁz Normy SALARIO XTRA
Anuallz Eq SAL.
'ESCALA 01 — s - -
Hombre 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0
ESCALAO2 o _— 100%  100% 100% e
Hombre 2 2 0 0 0 0 1.645 3421 2 5.066 0
— Muger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.b, IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
Medianas 31-12:21 fecha fin
o o N°SC
Anualiz 9
TOTAL = — == 100% 100%
Hombre 2 2 0 0 0 0 1.645 3421
Mujer 0 0 0 0 ] 0 1] 0
" f N°SC
o e o
Anualiz
ESCALA 01
Hombre 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0
ESCALA 02 o
Hombre 2 2 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 Q

CYCASA

Henao, 18 -1.°
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Centro de Trabajo 015: Provincia de A Coruiia

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

EFECTIVOS
Promedios

01-01-21 fecha inicio

[ 1.1.b. IMPORTES ] PERIODO DE REFERENCIA
31-12-21 fecha fin

Ne N°SC
TOTAL
Hombre 2
Mujer 0
NO
_ESCALA o1
Hombre 2
Mujer 0
ESCALA 02
Hombre 0
Mujer 0

1.2.b. IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

 TOTAL  COMP.E
N°  N°SC SALARIO XTRA
Ef  SAL.
TOTAL O 100%  100% 100%
Hombre 2 2 13.629 11.235 24.864 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
TOTAL
N° N°SC SALARIO
j Ef
ESCALAO1 o 100%  100% - 100%
Hombre 2 2 13.629 11.235 l 24.864
Mujer 0 0 0 0. ) 0
ESCALA 02 __ . o L
Hombre 0 0 0 o 0 0
Mujer 0 0 0 0 [_':‘E__ 0

CYCASA

Henao, 18 - 1.°
48009 BILBAO (Bizkaia)
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REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

2.1.b. IMPORTES

Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NiF: A40008195
PERIODOQ DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin
A g N°SC A
i L :ofr(r:r A:usaﬁz Moty NEsc
Anuallz 9
~ TOTAL - —— = 100% 100%
Hombre 2 2 0 0 0 0 13629 11235
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N°SC 2 TOTAL COMP.E
N° N°SC :of:. A:uiﬁz Normy NE:C SALARIO XTRA
Anualiz Eq SAL.
ESCALAOY i 100%
Hombre 2 2 0 0 0 0 24.884
Mujer 0 0 0 0 0 0 0
'ESCALA 02 : _
Hombre 0 0 0 0 0 0 o
Mujer 0 0 0 0 0 0 0
2.2.b. IMPORTES. F;E:{?S[;Sgc[i);l:RCEYFCEQSEQ(?&NTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
Medianas 31-12:21 fecha fin
N°SC
N Nesc NSC NeSC ol NesC
Norm Anualiz A Eq
nualiz
TOTAL
Hombre 2 2 ) 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
iee wes, ST
woowese LI e Nomy o
Anualiz M
_ESCALA 01 . . — o fo0%  100%
Hombre 2 2 0 0 0 0 13.629 11235 |
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 [ I
_ESCALA 02 — = i !
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 [ERNOG
Muler 0 0 0 0 0 0 0 B

O
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Henao, 18 -1.°
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Centro de Trabajo 020: Obra y Servicio en la Provincia de Gipuzkoa

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

Promedios

1.1.b. IMPORTES
[ EFECTIVOS ] PERIODO DE REFERENCIA

N° N°SC
TOTAL -712% -22%
Hombre 3 3 20.838 4
Mujer 1 1 35.925
N° N°SC
ESCALA 01
Hombre 3
Mujer 1 1
ESCALAO02
Hombre 0 0
Mujer 0 0

EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

[ T R ] Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

TOTAL  €C IP.E
N°  N°SC SALARIO XTRA
TOTAL
Hombre 3 3
Mujer 1 1
CTOTAL ¢
N°  N°SC SALARIO  XTR
Ef
ESCALA 01 T2 0% 0% T0%
Hombre 3 3 20.850 572 572 21422
| Mujer 1 1 35.925 572 | 36497
| Escataoz o f = o
| Hombe 0 0 0 N
| Mujer 0 0 0 o SENGESS 0

CYCASA

Henao, 18 -1.°

48009 BILBAO (BizKaia)
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Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

2,1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

N°SC  N°SC N° SC TOTAL COMP.E
N° N°SC Norm  Anualiz Normy SALARIO XTRA
Anualiz Eq SAL.
TOTAL o Sl % _
Hombre 3 3 0 0 0 21.305 0
Mujer 1 1 0 0 0 36.497 0
. N TOTAL COMPE
e N°SC =o§:| A:uil(lzz SALARIO SATRA
Eq SAL,
_ESCALA 01 N = T1%
Hombre 3 3 0 0 21.305 0
Mujer 1 1 0 0 36.497 0
ESCALAO2 It
Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
2.2.b. IMPORTES Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 fecha inicio
o 31-12-21 fecha fin
. osc N'SC o TOTAL nvio cus
N wesc N8GO NSC oy NSC _SALARIO ‘-W"aﬂ]
Anualiz 9 | Eq R |
TOTAL _ i - % 0% 0% -70%
Hombre 3 3 0 0 0 0 20.850 52 512 242
Mujer 1 i 0 0 0 0 35025 572 570
) ) N°SC
N° N°SC et oSG Norm y
Norm  Anualiz Anuali
nualiz
ESCALAOL
Hombre 3 3 0 0 0
Mujer 1 1 ¢ 0 0
ESCALA 02 i
Hombre 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0

CYCASA

Henao, 18 - 1.©
48009 BILBAO (Bizkaia)
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Centro de Trabajo 039: Obra y Servicio en la Provincia de Cantabria (Cudon)

' XTI E0 e Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
g EiEcnvos PERIODO DE REFERE_IYCIA
Promedios 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

NO
TOTAL
Hombre 29
Mujer 2
Ne N°SC
Ef
ESCALAOY 5%  96% 10%
Hombre 15 18 8.724 2484 11.208 0
Mujer 2 2 10.029 92 10.121 0
ESCALA 02 _ 100% 100%
Hombre 14 17 6.781 46
Mujer 0 0 0 0

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
1.2.b. IMPORTES
EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 01-01-21 [echa inicio
31-12.21 fecha fin

TOTAL COMP.E
Ne N°SC SALARIO XTRA
Ef  SAL
TOTAL -9% -10% =
Hombre 29 35 9.166 9.197 0
Mujer 2 2 10.029 10.121 0
NO
_ESCALA 01
Hombre 15
Mujer 2
ESCALA 02
Hombre 14
Mujer 0

" G

CYCASA
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Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

2.1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 (echa fin

o o N°SC TOTAL
N NeSC :of:‘ Al SS  Normy SALARIO
Anualiz Eq
TOTAL 1%
Hombre 29 35 0 0 0 9.080
Mujer 2 2 0 0 0 10.421
. A N°SC o 'TOTAL COMP.E
Ne N° SC :‘:ﬁ A’:luflﬁz Norm y NESC SALARIO XTRA
Anualiz q Eq SAL.
ESCALA 01 . A5% 9% 0%

Hombre 15 18 0 0 0 0 8.724 2484 11.208 0
Mujer 2 2 0 0 0 0 10.029 92 B 10.121 0
_ESCALA 02 = = o 100%  100% 0%
Hombre 14 17 0 0 0 0 6.781 46 6.827 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

2.2.b. IMPORTES Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
Medianas 31-12-21 fecha flin
N° SC
Ne N°SC N°SC N°SC Norm y N° SC
Norm Anualiz
Anualiz
TOTAL — = e — )
Hombre 29 35 0 0 0 0 9.166
Mujer 2 2 0 0 0 0 10.029
. 1 N°SC
N N° SC Norm
_EscCALAt
Hombre 15 18 0
Mujer 2 2 0
ESCALA 02 e
Hombre 14 17 1)
Mujer 0 0 0

CYCASA

Henao, 18 - 1.°
48009 BILBAQD (Bizkaia)
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Centro de trabajo 047: Obra y Servicio en la Provincia de Valladolid

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 facha fin

EFECTIVOS

1.1.b. IMPORTES
Promedios

] Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

TOTAL |
N°  N°SC SALARIO
Ef
TOTAL 100% 100% 100%
Hombre 3 3 7.361 12829 20.190
Mujer 0 0 0 0 B 0
N°  N°SC
_ESCALAOT 100%  100%
Hombre 3 3 7.361 12829
Mujer 0 0 0 0
ESCALA 02
Hombre 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0

Raz6n Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
[ AL ] PERIODO DE REFERENCIA

EFECTIVOS pEl
Medianas 01-01-21 fecha inicio

31-12-21 fecha fin

Na—

TOTAL Eﬂ? .
N° N°SC SALARIO XTRA
Ef |
TOTAL 100% _19_926__
Hombre 3 3 10.293 10432 20.725
Mujer 0 0 0 0 0
I
ESCALA 01
Hombre
Mujer
_ESCALA 02
Hombre
Mujer

CYCASA

Henao, 18 -1.°
48009 BILBAO (Bizkaia)
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2.1.b. IMPORTES

Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
. L 31-12-21 fecha fin
0 o N°SC A
i HESC :o?r‘; A:uilclz ot Nﬁzc
Anuallz
JYovAL —
Hombre 3 3 0 0 0 0
—Mujer_ 0 (1] 0 1] 0 0
N°SC
N°SC N°SC N°SC
N° N°SC Normy
Norm Anualiz Anualiz Eq
_ESCALA 01 N .
Hombre 3 3 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
ESCALAG2 ~ -
Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 1] 0 0 0 0
Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
2&33;;':':2:;? PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
GIEED 31-12.21 fecha fin
o o N°SC TOTAL oy
N° NeSC :of:‘ A';u‘:ﬁz Normy SALARIO gg:l:ﬁr
Anualiz Eq g,
TOTAL : ) 100%
Hombre 3 3 0 0 0 20.725 0
—Mujer 9 0 0 0 0 0 0
N°SC
N'SC  N°SC N°SC
N° N° SC Norm
Norm Anualiz Anu!“’; Eq
ESCALAOI - B _100%  100%
Hombre 3 3 0 0 0 0 10.293 10432
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0
_ESCALAG2 —— — i
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0
Muer 0 [i] [1] 1] (/] 0 0 0

PDI_03: PLAN DE IGUALDAD _REV. 3
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Centro de Trabajo 097: Provincia de Alava

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

EFECTIVOS

1.1.b. IMPORTES
Promedlos

J Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

NO
TOTAL
Hombre 1
Mujer 0
No
ESCALAO1T
Hombre 1
Mujer 0
ESCALA 02
Hombre 0
Mujer 0

PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

EFECTIVOS

Razo6n Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
1.2.b. IMPORTES
[ Medianas ]

__TOTAL
Hombre 1
Mujer 0

ESCALA 01
Hombre
Mujer
_ESCALA 02
Hombre
Mujer

CYCASA

Henao, 18 - 1.°
48009 BILBAO (Bizkaia)
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2.1.b. IMPORTES

Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
PERIODO DE REFERENCIA

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
) 31-12-21 fecha fin
N nesg NSC
Norm
__TOTAL I .
Hombre 1 2 0
Mujer 0 0 0
N°SC
N°SC ¢
N° N°SC Norm y
Norm  Anualiz Anuallz
ESCALA 01 N
Hombre 1 2 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0
ESCALA 02 S r———
Hombre 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0
Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
22 DUIERRTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 01:01-21 fecha inicio
Medianas 311221 fecha fin
1 . NeSC ., TOTAL
N NeSC :ofﬁ A’:;ﬁz Norm y "E:C saLARI0 01
Anualiz Eq e
TOTAL 100% 100% 100%
Hombre 1 2 0 0 0 0 874 2151 .
Muler 0 0 0 [’} 0 0 0 0
o o N° SC 0
¥ bPEE :Ofl(l:l Ahr‘\uiﬁz Nary NEic
Anuallz
ESCALAOYT -
Hombre 1 2 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0
_ESCALAO02 = = = — =
Hombre 0 0 0 0 1] 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0
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Centro de Trabajo 099: Obra y Servicio en la Provincia de Bizkaia

EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA

Promedios

[ 1.1.b. IMPORTES ] Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

01-01-21 facha inicio
31-12-21 fecha fin

TOTAL

SALARIO  XT

N° N°SC

TOTAL
Hombre 77 85
Mujer 17 17

TOTAL COMP.E
N°  N°SC SALARIO XTRA
ESCALA 01 — A5%  55% :
Hombre 45 a7 11.641 4913 4913
Mujer 10 10 13.444 2.203 20
_EscaLaoz -9% 78%
Hombre 32 38 11.203 4929
Mujer 7 7 12.223 1.071

EFECTIVOS PERIODO DE REFERENCIA
Medlanas 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin

TOTAL COMP.E

N°  N°SC SALARIO XTRA
Ef SAL.

%

L AN ] Razon Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

~_TOTAL o M% 21
Hombre 77 85 11.942 178
Mujer 17 17 13.206 130
Ne N°SC
ESCALAOT
Hombre 45 47
Mujer 10 10
ESCALA 02
Hombre 32 38
Mujer 7 7

:;f._i

CYCASA
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Razén Soclal: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195

2.1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fecha fin
. " N°SC TOTAL -.
L sC :of:\ A':luiltlzz Ny NE:C LORIO T
Anualiz i SAL.
__TOTAL A% ek BT
Hombre 7 85 0 0 0 0 11445 )
Mujer 17 17 1] 0 0 0 12.941 1787 4.67 :
° " NeSC TOTAL COMP.E
Anualiz Eq SAL.
_ESCALA 01 o A5%  55% | 5%
Hombre 45 a7 0 0 0 0 11.641 4913 4913 16554 0
Mujer 10 10 0 0 0 0 13.444 2203 4@@3 15.647 0
ESCALA 02 u——— % % 8%
Hombre 3 38 0 0 0 0 11203 4920 16.431 0
Mujet 7 7 0 0 0 0 1 1071 13204 0
2.2.b. IMPORTES Razén Social: CYCASA CANTERAS Y CONST. S.A. - NIF: A40008195
EQUIPARADOS PERIODO DE REFERENCIA
01-01-21 fecha inicio
Medianas : 31.12-21 fecha fin
A " NesC TOTAL . nupevr
o 0y 8 S0 SO
Anualiz Eg O &
TOTAL % % -:27" N 19%
Hombre 77 85 0 0 0 11.942 178 12136 0

0 178 ‘
Mujer 17 17 0 0 0 0 13.206 130 L._ :

N°SC

N°SC  N°SC N° SC
N° N°SC Norm y
Norm  Anualiz Anvaliz Eq
_ESCALA 01 B - Y
Hombre 45 47 0 0 0 0 12282 283
Mujer 10 10 0 0 0 0 13.404 161
ESCALAO2 — - _ ) — 1% 8%
Hombre 2 38 0 0 0 11.942 16

0
Muer 7 7 0 0 0 0 13206 29
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CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S. A PLAN DE IGUALDAD

Responsable RRHH

Dotacién
462 euros
Econdmica

Plan de formacion.
Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del

plan.

1.10. AREA. VIOLENCIA DE GENERO.

VIOLENCIA DE GENERO

Establecer un protocolo interno de actuacion en casos de

Medida Violencia de Género que incluya un Plan de Seguridad y
adopcion de medidas de ayuda.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

Responsable | RRHH / ADMINISTRACION

Dotacion
462 euros
Econdmica

Indicadores Protocolo interno de actuacion en casos de violencia de género.

i 1o
el
vidEd

|
S
tw/ /

CYCA

*El calculo de la dotacién econdmica es de caracter anual. Henao, 18
48009 RILBAC

80



CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES? PLAN DE IGUALDAD

Responsable RRHH / ADMINISTRACION

Dotacion
462 euros
Econdmica

Indicadores Revision anual del diagnéstico — Registro Retributivo.

1.9. AREA. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Adecuacion de politicas, Instrucciones de Trabajo y

Medida
documentos normalizados de la Organizacién.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

Responsable RRHH

Dotacion

462 euros
Econdémica

Indicadores Documentos revisados.

48009 Bl BAO (Bizkaia)

'COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Formacion del personal de la Organizaciéon, acerca de la
Medida
utilizacion del lenguaje no sexista (I parte).
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

TN fo 2



CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S. A PLAN DE IGUALDAD

Dotacién
462 euros
Econémica

Indicadores Revisién de manuales de PRL y Salud Laboral.

1.7. AREA. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE SEXO.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE SEXO

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén

Medida
de sexo.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

Responsable RRHH

Dotacion
462 euros
Econémica
Informe anual del uso de medidas de prevenciéon y actuacion en
Indicadores

supuestos de acoso sexual y en razén del sexo.

1.8. AREA. RETRIBUCIONES. POLITICA SALARIAL

RETRIBUCIONES. POLITICA SALARIAL

Revision y adecuacion de salarios y politicas salariales a
Medida
criterios de igualdad entre sexos.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027 .
Henao, 18 -1.°
48009_BILBAO (Bizkaia)
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CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONESD PLAN DE IGUALDAD

Indicadores

Plan de formacion.
Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del

plan.

1.5. AREA. EXTINCION DEL CONTRATO.
EXTINCION DEL CONTRATO

Evitar la pérdida de personal femenino y masculino (sexo

Medida
menos representado).

Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable | RRHH / ADMINISTRACION

Dotacion ca

462 euros c Y c: A S A
Econémica Henao| 18 - 1 o |
48009 BILBAO (Bizkaia)
Indicadores Informe de variacién de plantilla, desagregado por sexo.
1.6. AREA. PREVENCION DE LA SALUD LABORAL.
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

Introducir la dimension de sexo en la politica y herramientas

Medida
de prevencion de riesgos laborales.

Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH




CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S. A

PLAN DE IGUALDAD

Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en

Medida
las responsabilidades familiares.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH
Dotacién
462 euros
Econémica
Plan de formacién.
Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del
plan.
TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION
Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo
Medida de trabajo con la vida personal y familiar, incentivando su uso
por el personal masculino y femenino.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH i C
)
e 462 euros c Y c A
Econémica 1onE0, 18- |

48009 BILBAO (B

A

zkaia)
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CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES?

PLAN DE IGUALDAD

Dotacion
462 euros
Econdmica
Plan de formacién.
Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del
plan.
FORMACION PROFESIONAL
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades
Medida formativas que contribuyan a su desarrollo profesional en la
empresa de forma equilibrada.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH
Dotacién
462 euros
Econémica C Y C S A
Henao, 18-1.°
Plan de formaCién. ‘l‘W) (Bleala)
Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada ano de vigencia del

plan.

1.4.

PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR.

AREA. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE DERECHOS DE LA VIDA

TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

S



CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S. A PLAN DE IGUALDAD

Plan de formacion.

Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del
plan.
PROMOCION PROFESIONAL
Utilizar criterios de igualad en todos los procesos de
Medida
promocion.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH
Dotacién
462 euros
Econémica
Indicadores Procedimiento de promocion de personal. Creacion de I.T.
1.3. AREA. FORMACION PROFESIONAL.
FORMACION PROFESIONAL
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y
Medida
acoso.
Inicio MARZO 2023 Q
Fin FEBRERO 2027 CYCA
Henao, 18 1
Responsable RRHH ¢

SA
Lo

(Bizkaia)

Eﬁ,@@ i



CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCION_ESj

PLAN DE IGUALDAD

Indicadores

Informe sobre adecuacién de instalaciones con perspectiva de

sexo.

1.1. AREA. CLASIFICACION PROFESIONAL.
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Alcanzar un equilibrio de sexo en los grupos profesionales,

Medida
puestos de trabajo y condiciones laborales.

Inicio MARZO 2023
Fin OCTUBRE 2025
Responsable RRHH

Dotacién

462 euros
Econdmica
Indicadores Revision anual del diagnéstico — Registro Retributivo.
1.2. AREA. PROMOCION PROFESIONAL.
PROMOCION PROFESIONAL
Medida Fomentar la promocion profesional de la mujer y del hombre.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH c 9

Dotacién ( E v i EASA

462 euros Henao, 18+ 1.°
Econdmica 48009 BILBAO |(Bizkaia)

& T e
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CYCASA CANTERAS Y CONTRUCCIONES S. A

PLAN DE IGUALDAD

Dotacién
462 euros
Econdémica
Indicadores Procedimiento de seleccion de personal.

ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

Dar preferencia de acceso a la empresa al sexo menos

Medida
representado ante igualdad de méritos y experiencia.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH
Dotacién
462 euros
Econémica
Indicadores Procedimiento de seleccion de personal. Creacion de I.T.

ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

Medida Eliminacién de barreras fisicas.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027
Responsable RRHH
Dotacién
462 euros Henao, 18- 1.°
. 48009 BILBAQ (Bizkaia)
Econémica

Nep G

72



ANEXO Il.- FICHAS DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES.

1.1 AREA.ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION.

ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

Sensibilizar y formar en Igualdad a las personas responsables

Medida
e intervinientes en los procesos de seleccioén.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

Responsable RRHH

Dotacion
462 euros
Econdmica

Plan de formacién.
Indicadores Numero de formaciones realizadas en cada afio de vigencia del

plan.

'ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de

Medida
procedimientos que no tengan en cuenta el sexo.
Inicio MARZO 2023
Fin FEBRERO 2027

Responsable RRHH 2
CYCASA

@ N ' _& Henao, 18 - 1.
% 48009 BILBAO (Bizkaia)




Asimismo, la empresa contempla medidas especiales en caso de tener en plantilla una

trabajadora victima de violencia de género.

1.12. Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén
de sexo.

Las situaciones relacionadas con el acoso sexual o por razén de género son

las siguientes:

Con el fin de dar cumplimiento a las previsiones legales sobre esta materia, se
ha desarrollado un “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXOQ”, que recoge y sintetiza los principales
puntos de la politica enfocados en la defensa y prevenciéon de casos de abuso sobre
las personas que integran la organizacion, fijando un procedimiento especifico para la
tramitacion de las eventuales denuncias que puedan producirse sobre esta materia
concreta. Este Manual formara parte inseparable de Plan de Igualdad que se
desarrolla, siendo voluntad la planificaciéon de formacién especifica que permita un
conocimiento preciso de cémo actuar frente a conductas de acoso y permita que las
mismas estén perfectamente controladas. Se ha dado informacién basica a la plantilla,
para que se puedan detectar conductas indeseadas y actuar a resultas de ellas. Se
preveé la ampliacién de la formacién, de modo que alcance de forma individual a todas
las personas trabajadores, programandose la misma dentro de las medidas de

caracter formativo a incluir en el Plan de Igualdad.

c;,

CYCASA

Henao, 18 - 1.°
48009 BILBAO (Bizkaia)
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= Bajas médicas de mujeres y hombres por tipologias:

BAJAS TEMPORALES EN LA PLANTILLA

bl

1= hombre mujer
SIN BAJA 100,00% 100,00%

BAJAS TEMPORALES EN LA PLANTILLA

[~ 3

hd hombre mujer
SIN BAJA 225 23

BAJAS TEMPORALES EN LA PLANTILLA

SIN HAJA

Total general
100,00%

Total general
248

| lombre

= mujer

Los criterios utilizados por la empresa para el analisis de las bajas temporales

son los siguientes:

- Incapacidad temporal

- Accidente de trabajo

- Embarazo de riesgo

- Maternidad (parto o permiso)

- Paternidad (incluyendo la cesion del permiso de paternidad al padre)

- Adopcién o acogimiento

- Reduccién de la jornada por lactancia, cuidado por cuidado de hijos/hijas, por

cuidado de familiares

- Excedencia voluntaria

- Permiso por enfermedad grave

- ERTE

La empresa tiene implantado un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales que

tiene en cuenta el impacto que los riesgos laborales sobre las trabajadoras y los

trabajadores de forma diferenciada y separada. Asimismo, en la empresa existe un

registro sobre la siniestralidad y enfermedad profesional desagregada por sexo. Al

evaluar los riesgos laborales se contemplan medidas para los riesgos laborales que

puedan afectar a la preconcepcién, embarazo y lactancia. Existe una relacién de

PDi_03: PLAN DE IGUALDAD _REV. 3 DEL 15 DE MARZO DEL 2023
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* Bajas en la empresa segun sexo:

BAJAS DEFINITIVAS EN LA PLANTILLA

=
L= hombre mujer Total general
BAJA DEFINITIVA 18,15% 0,00% 18,15%
SIN BAJA 72,58% 9,27% 81,85%
Total general 90,73%6 9,27% 100,005
=
[ Sl | hombre mujer Total general
BAJA DEFINITIVA a5 45
SIN BAJA 180 23 203
Total general 225 23 248

BAJAS DEFINITIVAS EN LA PLANTILLA

BO,00%%
70, 00%%
€0, 00
50, D0 %
a0, 0O% - ol
3L, O0% - mer
20,00%
10,00%% - _ —

OTEST | r——

BAIA DE-INITIVA SIN DAYA

En relacion con el tipo de finalizacién de la relacién laboral, no existe diferencia
entre hombres y mujeres, debido a que no existen motivos de baja masculinizados o
feminizados. En todo caso, dichos motivos se establecen de conformidad con aquellos
criterios objetivos que pueden ser causa de finalizacion de la relacién entre empresa y
persona trabajadora. La organizacion trata de ofrecer la misma estabilidad tanto a las
mujeres como a los hombres. De hecho, a pesar de ser una empresa masculinizada
debido al sector, se pudo ver en la antigliedad de las personas trabajadoras en la
empresa que la mayor parte de las mujeres se concentran en la franja superior a los
diez afnos de antigiiedad.

1.11. Baja Temporal.

Las condiciones de salud laboral en la organizacién se caracterizan por lo
siguiente:

O
CYCAS/

Henao, 18 - 1.°
48009 BILBAO (Bizkaiz)
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= Altas en la empresa seguln sexo:

1.9. Altas.

ALTAS DE LA PLANTILLA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

|~ |hombre mujer Total general
Altas 3UIt. 50,44% 21,74% 47,81%
Anterior 49,56% 78,26% 52,19%

ALTAS DE LA PLANTILLA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

L~ |hombre mujer Total general
Altas 3UIt. 114 5 119
Anterior 111 18 129

ALTAS DE LA PLANTILLA EN LOS ULTIMOS TRES

ANOS
120
100
80
60 ® hombre
40

20

u mujer

Altas 3 Ult. Anterior

1.10. Baja Definitiva.

Las bajas que se han percibido en el ultimo afio son las siguientes:

CYCASA

Henao, 18 - i.°
48009 BILBAO (anka|a)
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